Vorabinformation
gemél §3 Wohn- und Betreuungsvertragsgesetz (WBVG)

Liebe Interessentin, lieber Interessent,

auf den folgenden Seiten mochten wir sie gerne (ber unsere Angebote und Ausstattungen
im Seniorenzentrum St. Konstantia in Kénigswinter-Oberpleis informieren.

Unser Trager

Die Gemeinnitzige Gesellschaft der Franziskanerinnen zu Olpe mbH, kurz GFO, ist ein
christliches, nicht profitorientiertes Unternehmen im Gesundheits-, Sozial- und Bildungswe-
sen. Im Laufe ihrer mehr als 100 jahrigen Geschichte mit den inzwischen etwa 9.500 Mitar-
beitenden in fast 40 Einrichtungen an 20 Standorten, praktiziert sie die Umsetzung ihrer
Griindungsidee: Offenheit gegentiber den vielfaitigen Néten der Menschen in ihrer Zeit, so
wie die Bereitschaft, Menschen die der Hilfe bediirfen, beizustehen und Bedingungen zu
schaffen die diese Hilfe ermdglichen.

Grundlage unseres Handelns ist das Leitbild der GFO, und das Christliche Selbstverstindnis
das von einer wertschatzenden Grundhaltung dem Menschen gegeniiber ausgeht und eine
Organisationskultur beschreibt, bei der es uns wichtig ist, neben der fachlichen Professionali-
tat eine splirbare Menschlichkeit mit gelebter Beziehung zu den uns anvertrauten Menschen
zu verknupfen. Unser Ziel ist es stets ihre Wiirde zu wahren, wo immer notwendig durch die
richtige Betreuung und Pflege, sie in ihren Bediirfnissen zu unterstiitzen und, wo immer mog-
lich, sie in ihrer Selbsténdigkeit und Autonomie zu férdern. Wir nehmen sie wahr in ihrer indi-
viduellen Einmaligkeit und ihrer sozialen Eingebundenheit. Wir sehen sie in ihrer lebensge-
schichtlichen Entwicklung und starken ihre Ressourcen und Potentiale.

Indem wir Angebote fiir Leistungen der Pflegeversicherung realisieren, nehmen wir unseren
gesellschaftlichen Auftrag wahr und sehen uns in diesem Sinne als Partner der Pflege- und
Krankenkassen. In unseren Pflegeeinrichtungen kdnnen pflegebedirftige Menschen aller
Konfessionen, Weltanschauungen und Nationalitéten mit allen Pflegegraden, aber auch oh-
ne vorherige Einstufung in einen Pflegegrad durch den MDK, aufgenommen werden.
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Das Seniorenzentrum St. Konstantia

Im Jahre 1971 wurde aus dem ehemaligen Krankenhaus der Olper Franziskanerinnen das
Seniorenzentrum St. Konstantia. Heute bietet diese Altenhilfeeinrichtung der GFO Einzel-
zimmer fur 80 pflegebedirftige Menschen.

Die 80 Einzelzimmer verfligen (iber eine GréRe von ca. 22,0 gm. Jedem Zimmer ange-
schlossen ist ein barrierefreies Badezimmer mit Dusche/WC mit einer GréfRe von ca. 4,0 gm.
Jedes Zimmer ist ausgestattet mit Pflegebett und Nachttisch, einem Kleiderschrank, einem
Sideboard, einem Tisch und zwei Stiihlen. Selbstverstandlich ist es jedem Bewohner oder
Bewohnerin (berlassen die einrichtungsinterne Méblierung gegen vertraute, eigene Einrich-
tungsgegensténde zu ersetzen. Dies wird durch eine aktive Beratung zum Heimeinzug un-
terstitzt und befiirwortet. Zudem befinden sich in jedem Zimmer TV-, SAT- und Telefonan-
schluss. Jedes Zimmer und die dazugehérigen Nasszellen verfigen tber eine Lichtrufania-
ge, die jeden Ruf an den Dienstplatz, auf ein zentrales Display und auf die mobilen Telefone
der Mitarbeiter Ubertragt. Alle Zimmer kénnen selbstverstandlich mit eigenem Mobiliar und
personlichen Erinnerungsstiicken ausgestattet und dekoriert werden.

Das Haus untergliedert sich in drei Wohnbereiche. Zwei Wohnbereiche mit je 30 Bewohner-
zimmern sind fur Menschen mit eher somatischen Erkrankungen und der Wohnbereich
Franziskus als Wohnbereich fiir Menschen mit Demenz umfasst 20 Pflegeplatze. Hier wird
ein spezielles Betreuungskonzept angewendet, durch das wir dieser Personengruppe be-
sonders gerecht werden wollen.

Auf der 1. Etage befindet sich ein Wohlfiihlbad mit WC, welches gerade fiir basalstimu-
liernende Angebote genutzt werden aber auch zum GenieRen einladt

Jeder Wohnbereich verfiigt Gber einen Gemeinschaftraum in Form einer Wohnkliche, der als
Aufenthaltsraum und fiir Gruppenangebote genutzt werden kann. Ebenfalls gibt es einen
kleineres Wohnzimmer auf jedem Stockwerk, der zum Verweilen der Bewohner einladt.

Im Untergeschoss der Einrichtung befinden sich das Archiv, Materiallager als auch die haus-
interne Waschkiiche sowie die Arbeitsrdume des Technischen Dienstes. Auch das Biiro des
Sozialen Dienstes und ein Besprechungs-/Therapieraum (Rosenzimmer) befinden sich dort.
Zu unserer Einrichtung gehort auf einem angrenzenden Grundstiick eine Seniorenwohnan-
lage mit 44 barrierefreien Wohneinheiten und ein groRer Schwesternkonvent der Olper Fran-
ziskanerinnen.

Das Haus ist eingebettet in eine parkahnliche Anlage, die zum sparzieren gehen einladt,

Banke zum Verweilen stehen und einem Kreuzweg. Fiir die Bewohner und Bewohnerinnen
mit einer Demenz steht ein geschiitzter Garten zur Verfligung.
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Wo Sie uns finden

Das Seniorenzentrum St. Konstantia liegt verkehrsgtinstig ca. 20-25 km von Bonn und ca. 3
km von der Autobahn A3 entfernt und befindet sich im Stadtteil Oberpleis von Kénigswinter.
Oberpleis gehort zum Rhein-Sieg-Kreis.

In unmittelbarer Néhe der Einrichtung befinden sich fuRlaufig verschiedene Einkaufsmaéglich-
keiten. Ein Einkaufsmarkt mit Postfiliale ist direkter Grundstiicksnachbar. Ebenfalls gut zu
erreichen sind die 6ffentliche Verkehrsmittel (Bushaltestelle fiir die Fahrt in die umliegenden
Gemeinden).

Mit der im Hause befindlichen Praxis fiir ganzheitliche Therapie, mit der Inhaberin Marion
Teusch besteht eine Kooperation. Der im Haus befindliche Friseursalon Haarmonie kénnen
Sie gerne Termine vereinbaren. Arzte fast aller Fachrichtungen sind im Ort vertreten.

Die evangelische und katholische Kirche sind ebenfalls in unmittelbarer Néhe zur Einrich-
tung. Zu den Pfarrgemeinden gibt es einen guten Kontakt. Die Seelsorger beider Pfarreien
halten regelméRige Gottesdienste in der Hauskapelle der Einrichtung.

Die offentliche Cafeteria der Einrichtung ladt zu Begegnungen zwischen den Bewohnern und

Besuchern ein und dient auch fiir Unterhaltungsangebote (Bingo, Modenschauen, Geburts-
tagsfeiern) des Sozialen Dienstes.

Was wir Ihnen anbieten kdnnen

Die Betreuung und Pflege der Bewohner und Bewohnerinnen zielen so weit wie mdglich auf
die Unterstltzung einer aktiven und selbstbestimmten Lebensfihrung ab. Es soll eine ange-
messene Balance zwischen Privatsphare und Gemeinschaft stattfinden.

Die Pflege der Bewohner und Bewohnerinnen ist durch einen aktivierenden und rehabilitati-
ven Ansatz geprégt, was bedeutet, dass die vorhandenen Ressourcen der Menschen res-
pektiert und erhalten werden. Dem Beziehungsaspekt in der Pflege wird eine grofRe Bedeu-
tung beigemessen, da er die Grundlagen des professionellen Handelns ist.

Zu den Angeboten im pflegerischen Bereich zihlen:

* Assessmentverfahren zur Einschatzung des individuellen Pflege- und Betreuungsbe-
darfs

¢ Grundpflege im Rahmen der Vereinbarungen nach SGB XI

» Beratung pflegesperzifischer Probleme und Risiken von Bewohnern und Bewohnerin-
nen sowie deren Bezugspersonen.

» Einsatz verschiedener Pflegetechniken nach pflegewissenschaftlichen Erkenntnissen
e Einsatz von Hilfsmitteln
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Medizinische Versorgung:

e Freie Arztwahl

e Zusammenarbeit mit Facharzten aller Disziplinen

» Bei Bedarf Zusammenarbeit mit einem Palliativ- und Hospizdienst und/oder der Geri-
atrie des Cura Krankenhauses in Bad Honnef.

» Behandlungspflegerische Versorgung ausschlielich durch Pflegefachkrafte

» Wundmanagement durch eine Wundexpertin in der Einrichtung

* Zusammenarbeit und Vermittlung von Physiotherapie, Ergotherapie und Logopéadie
nach arztlicher Verordnung

» Kooperation mit der Siebengebirgs-Apotheke (Medikamentenversorgung)

e Zusammenarbeit mit Sanitatshdusern

* Zusammenarbeit mit Diensten Medizinischer FuRRpflege (Podologie)

Die soziale Betreuung der Bewohner und Bewohnerinnen umfasst die Angebote der Be-
schaftigung im Sinne der Biographiearbeit und Aktivierung, sowie die gemeinsame Gestal-
tung von jahreszeitlichen Festen und persénlichen Feiern. Dabei verfolgt die Einrichtung ei-
nen am Gemeinwesen orientierten Ansatz, der die Teilhabe der Bewohner und Bewohnerin-
nen in die Gemeinde Oberpleis und deren Umgebung sichert.

Leistungen der Betreuung

e Gruppen- und Einzelangebote

e Begleitung und Beratung in der Eingewdhnungsphase

e Tagesstrukturierende Betreuung mit sogenannten nicht medikamentésen Behand-
lungsformen bei Menschen mit Demenz (unterstiitzt durch Betreuungsassistenten
nach §43 SGB XI)

» Feste, Feiern, kulturelle Veranstaltungen und Ausfliige

Die religidsen Bediirfnisse und Bindungen der Bewohner und Bewohnerinnen werden
ernst genommen und konzeptionell beriicksichtigt. Im Rahmen der Biografiearbeit werden
religidse und kirchliche Bindungen und Gewohnheiten erfragt. Christliche Symbole pragen
auf Wunsch die Zimmer und zentrale Rdume des Seniorenzentrums. In der Betreuung finden
die Feste des Kirchenjahres besondere Beachtung. Gottesdienstliche Feiern und der Emp-
fang der Kommunion werden auf Wunsch in der Kapelle der Einrichtung gefeiert. Zudem
besteht die Mdglichkeit der Krankenkommunion auf den Zimmern der Bewohner und Be-
wohnerinnen. Es gibt kirchliche Angebote beider christlichen Konfessionen.

Die Hauswirtschaft setzt sich zusammen aus Kiiche, Wascherei, Gebaudereinigung und
der Umfeldgestaltung: Reinigung des Hauses (GFO-Reinigung), Wascheversorgung person-
licher Waschestiicke in der Einrichtung, Versorgung der Flachwésche durch eine externe
Wascherei (Thiebes) und die Jahreszeitliche Umfeld- und Milieugestaltung.

Die Kiiche versorgt, die in der Einrichtung lebenden Bewohner und Bewohnerinnen mit den
Haupt-, Zwischen-, Spat und Nachtmahlzeiten. Die Speisenversorgung im Seniorenzentrum
erfolgt durch Menliauswahl und mit Wunschkost. Zum Mittagessen stehen zwei Menis und
individuelle Kostform sowie Diéten zur Verfiigung. Die Speisen werden taglich frisch zuberei-
tet. Die Verteilung erfolgt direkt im Speisesaal oder den jeweiligen Wohnkichen. Unter-
schiedliche Getrénke stehen jederzeit in unbegrenzter Menge den Bewohnern und Bewoh-
nerinnen zur Verfigung. Die Essenszeiten werden méglichst flexibel und individuell gehalten.
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Neben diesen Leistungen verfiigt die Einrichtung {ber einen Technischen Dienst fiir die

Instandhaltung der Einrichtung bzw. fiir kleinere Reparaturen. Die GFO bietet ein iibergrei-
fendes Hygienemanagement.

Unsere Qualitatsidee

In der Einrichtung wird ein strukturiertes Qualitdtsmanagementsystem vorgehalten. Alle
Mafnahmen und Prozesse zur Sicherung der Qualitit sind im Organisationshandbuch der
Einrichtung beschrieben. Die GFO setzt im Geschéftsbereich Altenhilfe in jeder Einrichtung
externe Qualitdtsmanagementbeauftragte als Stabstellen der Einrichtungsleitungen ein, da-
bei bleibt die Verantwortung zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung bei der Einrich-
tungsleitung und ihrem Leistungsteam. Die Qualitdtsmanagementbeauftragte berét und un-
terstltzt Qualitdtsmanagementprozesse und moderiert bei Bedarf Qualitdtsentwicklungspro-
zesse in einem themenorientiert zusammengesetzten Qualitatszirkel. Jahrlich werden bis zu
zehn Qualitdtsthemen bearbeitet, diese Qualititsthemen reichen von der Evaluation und Re-
vision vorhandener Prozessbeschreibung bis hin zu Projekten, die mit Hilfe von Projektma-
nagementinstrumenten durchgefiihrt werden.

lhre Mitwirkungsmaoglichkeit

Uber den Beirat soll die Position der Bewohner/-innen gestarkt und ihre Wiinsche und Vor-
stellungen fiir den Heimbetrieb auf diese Weise eingebracht werden. Der Beirat ist im Senio-
renzentrum St. Konstantia ist flr uns ein wichtiges Gremium mit fiinf Mitglieder. Alle 2 Jahre
wird der neuer Beirat von den Bewohnern gewéhit. Es finden regelmafige Sitzungen statt,
die protokolliert werden.

Kosten und Finanzierungsmaglichkeiten

Das in der stationédren Pflege berechnete Heimentgelt setzt sich aus vier Teilbetragen
zusammen:

e dem einrichtungseinheitlichen pflegebedingten Eigenanteil

e dem Entgelt fiir Unterkunft

e dem Entgelt fur Verpflegung

¢ den Investitionskosten.

e der Umlagebetrag nach der Altenpflegeausbildungsausgleichsverordnung

Ein Anspruch auf Pflegeleistungen besteht gegentiber Ihrer Pflegekasse, die Uberpriifung
einer Pflegebeddirftigkeit ist hier zu beantragen. Die Einstufung in einem Pflegegrad basiert
auf der Feststellung des Medizinischen Dienstes der Pflegekasse. Bei einer Anderung lhres
Pflegebedarfes haben Sie diesen bei Ihrer Pflegekasse geltend zu machen, wir unterstiitzen
und beraten Sie hierzu gerne.
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Aufgrund der Vereinbarungen mit den Kostentrdgern (z.B. den Pflegekassen) betragen
die zurzeit giiltigen Entgelte des Seniorenzentrums St. Konstantia je nach Pflegegrad:

Pfleg1egrad Pflegegrad 2 | Pflegegrad 3 | Pflegegrad 4 | Pflegegrad 5
Pflegebedingter Auf- | o, ;) ¢ 63,51 € 79,60 € 96,55 € 104,11 €
wand
Unterkunft 23,58 € 23,58 € 23,58 € 23,58 € 23,58 €
Verpflegung 18,15 € 18,15 € 18,15 € 18,15 € 18,15 €
Investitionskosten 27,21 € 27,21 € 27,21 € 27,21 € 27,21 €
Ausbildungsumlage 4,32 € 432¢€ 432 € 432¢€ 4,32 €
Gesamt proTag 123,30 € 136,77 € 152,95 € 169,81 € 177,37 €
Gesamt pro Monat 3750,79 € 4160,54 € 4652,74 € 5165,62 € 5395,60 €
Leisgng 125,00 € | 770,00€ | 1262,00€ | 1775,00€ | 200500 €
Pflegekasse

Monatlicher  ;q,570€ 3300,54€ 330074€ 3300,62€ 339060 €

Eigenanteil

Der pflegebedingte einrichtungseinheitliche Eigenanteil firr die Pflegegrade 2 bis 5 be-
trégt 1162,06 € zuziiglich der Ausbildungsumlage.

Kann der Eigenanteil pro Monat nicht durch laufende Einkiinfte (z.B. Renten, Mietertrdge und
Zinseinkinfte) gedeckt werden, besteht die Mdglichkeit, Pflegewohngeld zu beantragen.
Die Hohe des Pflegewohngeldes betragt bis zu 827,73 € fiir ein Einzelzimmer. Vorausset-
zungen hierfir sind:
» Pflegebedurftigkeit liegt bei mindestens Pflegegrad 2
e Vorhandenes Vermdbgen Ubersteigt nicht die Vermdgensschongrenze in Héhe von
10.000 € (Alleinstehende) bzw. 15.000 € (Ehepaare)

Kann der verbleibende Eigenanteil pro Monat nicht durch laufende Einkiinfte zuziglich des
Pflegewohngeldes gedeckt werden, besteht eventuell Anspruch auf ,Ungedeckte Heimkos-
ten®, die ber das Sozialamt beantragt werden. Voraussetzungen hierfiir ist unter anderem,
dass vorhandenes Vermdgen 5.000 € nicht (ibersteigt (bei Ehepaaren 10.000 €). Ein in Be-
sitz befindliches Haus oder Grundstiick wird dem Vermdgen dabei zugerechnet.

Leistungszuschlag nach § 43c:

Die Pflegekassen zahlen neben der Pflegepauschale seit dem 01.01.2022 einen
Leistungszuschlag nach § 43c. Dieser Leistungszuschlag liegt bei mindestens 5 und
hochstens 70 Prozent Ihres pflegebedingten Eigenanteils und der Ausbildungsumla-
gen. Er erhoht sich schrittweise, je nachdem, wie lange Sie bereits Leistungen der
vollstationaren Pflege erhalten.
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Ausgenommen vom Leistungszuschlag sind die Kosten fiir Unterkunft, Verpflegung
und Investitionskosten.

Dauer Leistungszuschlag
bis 12 Monate 5 Prozent
13 bis 24 Monate 25 Prozent
25 bis 36 Monate 45 Prozent
Uber 36 Monate 70 Prozent

Weitere Auskunfte erhalten Sie bei Ihrer Pflegekasse.

Wir freuen uns auf Sie!

Wir hoffen, Ihnen geniigend Informationen an die Hand gegeben zu haben, um sich ein Bild

Uber das Leben in unserem Haus machen zu kénnen. Sollten sich aufgrund dieser Vorabin-
formation Fragen ergeben, stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung. Wenn Sie uns besuchen
mochten, um unsere Einrichtung und unser Team persdnlich kennen zu lernen, stimmen Sie

bitte einen Termin mit uns ab. Sollten Sie verhindert sein, besuchen wir Sie gerne auch zu
Hause.

Wir wiirden uns freuen, Sie als zukiinftige Bewohnerin oder zukiinftigen Bewohner begrii-
Ren zu diirfen.

Kdnigswinter, den 28.11.2022

Mit freundliche GriRen

ECe- Ueoe (VpyeCe

Eva - Maria Mergelsberg
Einrichtungsleiterin
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